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IL DIRIGENTE

RICHIAMATI I SEGUENTI ATTI:

1. la deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 16/12/2024 di approvazione della nota di
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2025/2027 – Programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027 - nella quale il Consiglio Comunale ha
formulato alla Giunta una serie di indirizzi tra cui l’autorizzazione al dirigente preposto alle
risorse umane a “provvedere alle sostituzioni del personale cessato o cessante a qualsiasi titolo”
nonché l’assunzione di personale a tempo determinato nei limiti previsti dalle norme vigenti in
materia;

2. Il PIAO 2025/2027 approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 del 30/01/2025, e
più precisamente la sezione 3 - Organizzazione e capitale umano – 3.3 Piano triennale del
fabbisogno del personale 2025-2027 - nella quale si prevede che il dirigente preposto alle
risorse umane è autorizzato a “provvedere alle sostituzioni del personale cessato o cessante a
qualsiasi titolo subordinatamente alle conformi richieste dei dirigenti interessati” e autorizza
inoltre “sulla base di specifica richiesta del dirigente della Direzione Tecnica la sostituzione di un
istruttore amministrativo contabile, già cessato presso il settore tecnico, con un dipendente di
profilo specialistica tecnico - area dei funzionari”;

3. la delibera di Giunta Comunale n. 89 del 31/07/2025 avente ad oggetto “Approvazione
variazione 1 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025 - 2027 ai sensi dell’art. 6 del
DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021” con la quale è stato
aggiornato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 nel quale è prevista, fra
l’altro, l’assunzione di una unità di personale a tempo pieno e indeterminato ascritto al profilo
professionale di Istruttore Amministrativo Contabile – Area degli Istruttori (ex Categoria C del
precedente sistema di classificazione) per le esigenze della Direzione 1 Affari Generali Politiche
Educative Politiche Culturali al fine di adempiere alle attività legate ai contratti per i servizi
ausiliari all’interno dell’Ente;

RICHIAMATO l’art. 3, comma 8, della Legge 56/2019 secondo il quale, fatto salvo quanto stabilito
dall'art. 1, comma 399, della L. n. 145 del 30 dicembre 2018, al fine di ridurre i tempi di accesso al
pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2025, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. N. 165 del 30.03.2001 e le conseguenti

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DIREZIONE DIREZIONE AFFARI GENERALI - POLITICHE EDUCATIVE - POLITICHE
CULTURALI

SERVIZIO/UFFICIO UFFICIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE
N° 889 Data

numerazione
21/08/2025

Oggetto: Indizione di un concorso pubblico per soli esami per l’assunzione a tempo pieno
e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile – Area degli
Istruttori CCNL Funzioni Locali con riserva per i volontari del servizio civile
universale



assunzioni, possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previste dall'art. 30
del medesimo D. Lgs. n. 165 del 2001.

RITENUTO, per quanto sopra, di indire una procedura concorsuale pubblica per soli esami per
l’assunzione di n. 1 Istruttore amministrativo contabile, Area degli Istruttori – CCNL Funzioni Locali, a
tempo pieno e indeterminato;

DATO ATTO che per effetto della presente procedura concorsuale, matura la riserva del posto a favore
dei volontari del servizio civile universale di cui al D.L. 22 aprile 2023, n. 44 convertito con Legge n.74
del 21 giugno 2023;

DATO ATTO che sono in fase di perfezionamento le procedure di mobilità obbligatoria previste dall’art.
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO che risultano regolarmente rispettate tutte le condizioni legittimanti l’assunzione di
personale ed in particolare:
- Approvazione DUP 2025/2027 che contempla il fabbisogno di personale 2025-2027;
- Ricognizione annuale delle eccedenze di personale anno 2024 con esito negativo;
- Trasmissione BDAP dei documenti di bilancio di previsione 2025-2027, rendiconto 2024 e bilancio
consolidato 2023;

- Rispetto della quota riservata alle categorie protette di cui alla L. 68/1999;
- Obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013;
- Regolare certificazione dei crediti nei confronti delle PP.AA.;
- Approvazione del PEG 2025/2027;
- Rispetto del vincolo della sostenibilità finanziaria a norma del D.M. 17.3.2020;
- Piano triennale delle azioni positive 2025-2027;
- Piano delle performance 2025-2027;

RITENUTO di procedere contestualmente alla nomina del responsabile del procedimento il funzionario
– specialista amministrativo contabile Cesare Benazzi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della
Legge n. 241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle attività istruttorie e di ogni altro
adempimento attuativo inerente il procedimento medesimo, esclusa l'adozione del provvedimento finale
che resta in capo al sottoscritto Dirigente;

VISTI:
- Il D. Lgs. n. 165/2001;
- Il D. Lgs. n. 267/2000;
- il D. Lgs. n. 198/2006 in materia di pari opportunità tra uomini e donne;
- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il vigente regolamento sulle modalità di assunzione agli impieghi, requisiti d’accesso e procedure

selettive del Comune;

PRESO ATTO che la presente determinazione diverrà esecutiva dopo l’apposizione del visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, espresso dal Dirigente del settore
Programmazione Digitalizzazione Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D. Lgs. n
267/2000;

ATTESTATA la regolarità e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma delle
disposizioni di cui all’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000;



DETERMINA
 

1. per le motivazioni in premessa esposte, di indire un concorso pubblico, per soli esami, per
l’assunzione di n. 1 unità di personale, profilo professionale Istruttore amministrativo
contabile, a tempo pieno e indeterminato, ascritta all’Area degli Istruttori (ex Cat. C – CCNL
Funzioni Locali) con riserva per i volontari del servizio civile;

2. di approvare lo schema di bando di concorso allegato alla presente determinazione, che ne
forma parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta immediati riflessi finanziari sul
bilancio finanziario di previsione e che all’impegno della spesa si provvederà all’atto
dell’assunzione del personale vincitore del concorso;

4. di nominare il funzionario – specialista amministrativo contabile - Cesare Benazzi, dell’Ufficio
risorse umane, quale responsabile del procedimento concorsuale e di ogni altro
adempimento attuativo inerente il procedimento medesimo, esclusa l'adozione dei
provvedimenti finali che restano in capo al sottoscritto Dirigente;

5. ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000, di attestare la regolarità e la correttezza
amministrativa del presente provvedimento;

6. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio e nella apposita
sezione di Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale.

 
IL DIRIGENTE
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___________________________________________________

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE DIGITALIZZAZIONE - POLITICHE SOCIALI
Servizio finanziario - organismi partecipati
___________________________________________________

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Verificato che il provvedimento in oggetto non comporta immediati riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente, si attesa che, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del vigente Regolamento di Contabilità comunale, non è richiesto il parere in ordine alla regolarità
contabile attestante la copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE RAGIONIERE CAPO
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